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ДОНЕЦЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА 

І-ІІІ СТУПЕНІВ № 117

РЕАЛІЗАЦІЯ 
НАУКОВО-
МЕТОДИЧНОЇ 
ПРОБЛЕМИ 

у 2012-2013 навчальному році
Донецьк-2013
Реалізація науково-методичної роботи
Донецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 117

у 2012-2013 навчальному році
На виконання Законів України "Про освіту”, "Про загальну середню освіту”, Положення про районний методичний кабінет, реалізації основних положень розпорядчих документів та комплексних програм розвитку освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, управління освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації, Донецького  обласного   інституту  післядипломної педагогічної освіти, наказу управління освіти Донецької міської ради від 28.08.2012 р. № 445 “Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами міста у 2012-2013 навчальному році”, наказу відділу освіти Київської районної у м. Донецьку ради № 257 від 27.08.2012 р. «Про організацію методичної роботи з педагогами району у 2012-2013 навчальному році», довідно до рішень серпневої педагогічної ради (протокол  № 9 від 30.08.2012 р.) наказу школи № 206 від 27.08.2012 р. «Про організацію методичної роботи з педагогами школи у 2012-2013 навчальному році», з метою підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу, вдосконалення педагогічної майстерності вчителів, відповідно до плану роботи районного відділу освіти,  рекомендацій районної конференції, конференції педагогічних працівників, з метою координації науково-методичного та навчального забезпечення педагогічного процесу, організації удосконалення спеціальної освіти та кваліфікації педагогічних працівників та керівників закладів освіти, виконання плану роботи районного відділу освіти та школи, з метою підвищення рівня професійної компетентності педагогів в умовах неперервної освіти, Стратегічними напрямами розвитку школи у 2012-2013 навчальному році були:

· забезпечення доступності та безперервності освіти;
· спрямованість на становлення та розвиток особистості;
· підвищення якості освіти на основі впровадження педагогічних інновацій, компетентнісно зорієнтованого підходу, педагогіки для стійкого розвитку;
· формування в учнів мотивації та культури навчання;
· формування у педагогів мотивації до самовдосконалення та вдосконалення педагогічної культури;
· інформатизація освіти;
· оновлення  системи моніторингу якості освіти;
· підвищення соціального статусу педагогів;
· створення сучасної матеріально-технічної бази системи освіти.
Робота школи у 2012-2013 навчальному році була спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми школи:  «Розвиток соціально орієнтованої системи навчання як умова забезпечення рівного доступу до якісної освіти», яка відповідає науково-методичній проблемі району: «Удосконалення системи освіти району через створення єдиного інноваційного освітнього простору для забезпечення рівного доступу до якісної освіти».
Діяльність школи, шкільної методичної служби, педагогічного колективу в 2012-2013 н.р. була спрямована на виконання головних завдань за напрямками:
І. Організація роботи з кадрами  (підготовка керівних і педагогічних кадрів до впровадження й успішного науково-методичного супроводу Державних стандартів освіти, формування готовності до творчого пошуку, здатності самостійно засвоювати нові знання  і вміння, приймати оптимальні рішення; організація адресної роботи щодо роз'яснення концептуальних основ, планування освітніх результатів впровадження стандартів; орієнтація системи педагогічної освіти на професійне зростання педагогів, формування професійної компетентності; вивчення й аналіз стану готовності навчального закладу до впровадження нових стандартів, виявлення проблем у роботі з кадрами, оцінка кадрового потенціалу; здійснення раціонального інформаційного забезпечення педагогічного процесу; актуалізація підходів до самоосвіти  та саморозвитку у контексті самооцінки готовності, здатності кадрів до ефективної діяльності в умовах інноваційних змін; оновлення змісту підвищення кваліфікації в контексті нової парадигми освіти, нових Державних стандартів, співвіднесення з вимогами до атестації педагогічних працівників; розробка моделі структури методичної служби щодо забезпечення розвитку нового типу професіоналізму педагогів; удосконалення системи підвищення кваліфікації  з урахуванням таких пріоритетних принципів, як неперервності, інтеграції знань і практичного досвіду, продуктивності навчання, гармонізації інтересів особистості й суспільства. 
ІІ.  Організація  методичної роботи (оновлення змісту діяльності структурних елементів методичної служби школи; відкриття на базі шкільного методичного кабінету консультаційного пункту для педагогів щодо впровадження нових стандартів; створення на базі шкільного ресурсного методичного центру інформаційних технологій:
· банк перспективного педагогічного досвіду;

· банк інноваційних технологій;

· банк педагогічних програмних засобів (ППЗ);

· центр дистанційної освіти педагогів;
забезпечення виконання шкільним методичним кабінетом у повному обсязі  інформаційних, навчально-методичних, науково-методичних, соціально-психологічних, експертно-аналітичних та ресурсних послуг для педагогічних працівників школи; пошук та впровадження в НВП сучасних педагогічних технологій відповідно до методичної проблеми школи; продовження впровадження системи складання педагогічного “портфоліо” як засобу  фіксації результатів реалізації індивідуальної траєкторії професійно-фахового й індивідуально-особистісного зростання педпрацівника у міжатестаційний  період.

ІІІ. Організація моніторингу якості освіти: (забезпечення постійного моніторингу системи управлінської діяльності адміністрації школи з метою отримання об’єктивної і достовірної інформації  про якість освіти; опрацьовано результати ЗНО-2012 року, аналітичні матеріали Українського центру оцінювання якості освіти  і розроблено заходи щодо сприяння успішному проходженню тестування в 2013 році; проведено роботу з визначення чинників, які впливають на результати ЗНО, відповідно до них скореговані плани роботи шкільних методичних кафедр з метою зниження кількості учнів, які отримали до 124 балів. Плани заходів розглянуто на засіданні шкільної методичної ради.
ІV. Забезпечення  інклюзивної освіти: (створено соціально-психологічне середовище, оптимальні умови щодо інтеграції дітей з особливими освітніми потребами в загальноосвітній простір; проведено роботу з вдосконалення організаційно-методичне забезпечення процесів здобуття освіти дітьми з порушеннями психофізичного розвитку спільно зі здоровими   однолітками; розроблено методичні рекомендації щодо роботи з дітьми, які здобувають інклюзивну освіту.
V. Організаційно-методичне супроводження обдарованих дітей: (створено оптимальні умови для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді; вдосконалювався комплекс психолого-педагогічних, організаційних,  науково-практичних заходів щодо впровадження ефективних засобів і технологій пошуку, навчання, виховання та самовдосконалення обдарованих дітей і молоді з метою створення умов для творчого розвитку особистості; забезпечено організаційно-методичну підтримку наукових учнівських товариств, участі школярів у  очно-дистанційних олімпіадах, турнірах та конкурсах; вивчався та узагальнювався кращий досвід роботи з  обдарованими дітьми; активізовано співробітництво школи та сім’ї з метою підвищення ефективності навчально-виховної роботи з обдарованими дітьми.
VІ. Вдосконалення системи виховної роботи (удосконалення системи роботи щодо залучення батьківської та громадської спільноти до обговорення й вирішення ключових проблем, пов’язаних із вихованням учнівської молоді; на виконання завдань, окреслених в “Основних орієнтирах виховання”, включено у зміст виховної роботи школи регіональний компонент, сплановано діяльність учнівського колективу щодо формування ціннісних ставлень учнів, прищеплюючи любов до своєї родини, міста, області, держави; посилено роботу, спрямовану на формування соціальної активності та громадянської самосвідомості молоді через вдосконалення роботи органів учнівського самоврядування; впроваджувалися особистісно зорієнтовані технології формування громадянської спрямованості старшокласників.
VІІ. Вдосконалення управління школою (в управлінській діяльності використовувалися результати психолого-педагогічних досліджень, передового досвіду, аналітично-прогностичної діяльності, інформаційно-комунікаційні ресурси в управлінській діяльності; розроблено механізм використання електронних та телекомунікаційних ресурсів з метою формування єдиного освітнього інформаційно-методичного простору школи; управлінська діяльність була спрямована на досягнення основної мети школи з використанням інноваційних управлінських технологій; підвищено професійну компетентність керівників шляхом інтеграції традиційних і інноваційних моделей і технологій управління, вдосконалюючи роль самоосвіти та самовдосконалення.  
Під час реалізації науково-методичної проблеми було взято до уваги науково-методичну проблему міста Донецька “Творче спрямування діяльності педагогічних працівників міста на модернізацію освітньої системи”.
На початку навчального року було затверджено склад шкільної методичної ради, склад керівників шкільних предметних методичних кафедр та об’єднань, тематику засідань  ШМР, структуру методичної роботи з педагогічними працівниками школи. Шкільним методичним кабінетом до 01 вересня 2012 р. було сплановано тематику засідань МО, ТГ, ПДС тощо, затверджено структуру методичної роботи школи. Протягом року проведено ділові ігри, семінари, семінари-практикуми,  організовано роботу ТГ    (згідно плану роботи), майстер-класів, продовжено роботу щодо створення шкільного банку «Зірки педагогічної та методичної майстерності». Продовжено роботу школи як опорного закладу, що працює за проблемою: «Духовно-моральне виховання як фактор становлення цілісної особистості, її самовизначення через гуманізацію виховного процесу». Забезпечено роботу школи у складі освітнього округу з проблеми «Створення умов соціально-педагогічної підтримки, розвитку та збагачення духовного світу дитини в межах освітнього округу “Путилівка” (протягом року).

Основними завданнями щодо реалізації 

науково-методичної проблеми були:
1. Забезпечення ефективного використання інноваційних управлінських технологій в умовах функціонування єдиного інноваційного освітнього простору.

2. Забезпечення належного організаційного, методичного супроводу атестаційного процесу. 

3. Створення можливості для реалізації прав та потреб педагогів школи у постійному підвищенні професійного рівня, корекції професійних навичок, стимулювання творчого зростання педкадрів; формування вчителя-дослідника, конкурентоспроможного фахівця з високим рівнем професіоналізму.

4. Запровадження сучасних методик виявлення, навчання, виховання та соціально-педагогічної підтримки обдарованих учнів.

5. Активізація впровадження інформаційно-комунікаційних технологій і дистанційних форм навчання в НВП з метою реалізації особистісно-орієнтованої спрямованості.

6. Сприяння створенню інформаційно-бібліотечних центрів для надання освітніх послуг як педагогам, так і населенню з проблем родинного виховання, роботи з обдарованими дітьми і дітьми, що потребують особливої уваги.

7. Удосконалення системи забезпечення наступності та неперервності  початкової освіти з подальшим відслідкуванням успішності навчання, позитивної адаптації, узгодження профільності навчання.

8. Створення  відповідних умов для здоров’язберігаючої організації навчально-виховного процесу.

9. Створення умов для вільного розвитку особистості учнів шляхом залучення їх до різноманітних видів творчої діяльності.

10. Розвиток соціальної активності школярів через участь їх у діяльності дитячих  громадських організацій та учнівському самоврядуванні.

11. Проведення пропедевтичної роботи щодо особливостей роботи з тестами впродовж усього терміну навчання в школі, починаючи з початкових класів, з огляду на те, що подібна форма завдань використовується під час проведення державної підсумкової атестації, моніторингових досліджень національного та міжнародного рівнів

12. Моніторинговий супровід зростання професійного рівня педагогічних кадрів у між курсовий та між атестаційний період.
З метою координації методичної роботи, побудованої на проблемно-діагностичній основі, колективного та індивідуального планування, системного підходу, створення методичної служби та управління методичною роботою, відстеження й неперервного аналізу результатів роботи, стимулювання та створення умов для методичного вдосконалення педагогів, було створено методичну раду школи, до складу якої увійшли директор школи, заступники директора з НВР та ВР, керівники методичних кафедр, вчителі-методисти. Методичною радою школи до 15 вересня було розроблено план роботи ради на 2012-2013 навчальний рік.  Координація методичної роботи школи методичною радою відбувалася відповідно до річного плану роботи школи за наступною схемою:
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Модель діяльності методичного кабінету ДЗОШ № 117 












Заходи щодо реалізації роботи над 



















Особливості шкільного методичного кабінету
· Кабінет оформлений згідно нормативних та естетичних вимог;

· є робочі місця для вчителів;

· у наявності два сучасних комп’ютери з виходом до мережі Інтернет та до локальної мережі шкільного простору;

· матеріали, які зберігаються в кабінеті, розміщені раціонально та зручно для використання;

· створено постійно обновлюваний банк методичних матеріалів відкритих занять, виховних заходів, семінарів, конференцій;
· зроблено та оформлено електронну бібліотеку (електронні посібники, програми, екранізації творів);
· позитивно розв'язано питання матеріально-технічного забезпечення функціонування методичного кабінету;
· на базі методичного кабінету створюється банк інформаційних ресурсів та  інноваційних технологій;

· поповнюється банк педагогічних програмних засобів для забезпечення освітніх потреб навчального закладу;

· бібліотека методичного кабінету включає підшивки загально педагогічних газет і журналів; підшивки методичних газет і журналів;

· на допомогу вчителям у методкабінеті школи створюється картотека.

Матеріально-технічне забезпечення 
шкільного методичного кабінету
	Комп'ютер
	Принтер
	Сканер
	Ксерокс
	Демонстраційний екран
	Проектор
	Пристрій для ламінування
	Пристрій  для прошивки матеріалів
	Мережа Інтернет
	Локальна мережа

	2
	3
	2
	2
	3
	3
	1
	1
	+
	+


Методична служба школи представлена наступними методичними кафедрами та об'єднаннями:

1. Кафедра математики (керівник – учитель математики вищої категорії, вчитель-методист Радіонова Іраїда Єгорівна).

2. Кафедра іноземних мов (керівник – учитель англійської мови вищої категорії, вчитель-методист Марченко Емма Володимирівна).

3. Кафедра гуманітарних дисциплін (керівник – учитель російської мови і літератури першої категорії Міхєєва Наталія Валеріївна).

· Методичне об'єднання вчителів російської мови і літератури (керівник – Міхєєва Н.В.).

· Методичне об'єднання вчителів української мови і літератури (керівник – учитель української мови і літератури вищої категорії, старший учитель Єременко Надія Михайлівна).

4. Кафедра суспільно-природознавчих дисциплін (керівник – учитель історії першої категорії Кравченко Марина Валентинівна).

· Методичне об'єднання вчителів суспільних дисциплін (керівник – Кравченко М.В.).

· Методичне об'єднання вчителів природознавчих дисциплін (керівник – учитель біології Черняховець Оксана Олександрівна).

5. Кафедра психолого-педагогічна (керівник – учитель початкових класів вищої категорії, вчитель-методист Гребенюк Олена Вадимівна).

· Методичне об'єднання вчителів початкових класів (керівник – Гребенюк О.В.).

· Методичне об'єднання вчителів окремих предметів та психологічної служби школи (керівник – практичний психолог школи Павленко А.А.).

6. Кафедра класних керівників (керівник – учитель вищої категорії Авраменко І.Г.).

· Методичне об'єднання класних керівників початкових класів (керівник – учитель вищої категорії Кислякова Н.В.).

· Методичне об'єднання класних керівників 5-7 класів (керівник – Авраменко І.Г.).

· Методичне об'єднання класних керівників старших класів (керівник – учитель першої категорії Міхєєва Н.В.).

Методичні кафедри і методичні об'єднання школи працюють за методичними проблемами, які відповідають шкільній методичній проблемі школи.

	№ з/п
	Шкільна методична кафедра
	Науково-методична проблема

	1
	Кафедра психолого-педагогічна
	Розвиток соціалізації молодших школярів через впровадження інноваційних форм навчання 

	2
	Кафедра гуманітарних дисциплін
	Використання інтерактивних форм і методів у викладанні літератури і мови як один із напрямків розвитку соціально орієнтованої особистості

	3
	Кафедра іноземних мов
	Інтерактивні форми роботи як засіб підвищення якості мовних і лінгвакраїнознавчих навичок учнів

	4
	Кафедра математики
	Впровадження інтерактивних форм і методів роботи з учнями як умова формування компетентностей учнів

	5
	Кафедра суспільно-природознавчих дисциплін
	Розвиток соціально орієнтованої особистості  через предмети суспільно-природознавчого циклу

	6
	Кафедра класних керівників
	Розвиток системи виховання як умова формування компетентностей особистості


Зміст і напрямки роботи шкільної методичної кафедри включають такі види діяльності:

1.1. Аналіз якості освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу педагогічними кадрами. 

1.2. Навчально-методичне консультування педагогічних кадрів школи. 

1.3. Організація безперервного вдосконалення спеціальної освіти та кваліфікації педагогічних кадрів.

1.4. Розробка, апробація та впровадження новітніх освітніх технологій та систем, перспективного педагогічного досвіду, покращення на цій основі організації методичної роботи в школі.

1.5. Організація діяльності наукового товариства учнів у школі; підготовка та проведення олімпіад з базових дисциплін, конкурсу-захисту науково-дослідних робіт, турнірів юних учених тощо.

1.6. Проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, вивчення та узагальнення їх перспективного педагогічного досвіду та його впровадження, залучення кращих з них до участі в конкурсах професійної, навчально-методичної та науково-дослідницької роботи.

1.7. Моніторинг самоосвіти, професійного росту педагогів у між курсовий та між атестаційний період.

1.8. Вивчення ускладнень у педагогічній діяльності та надання рекомендацій щодо їх усунень.
Важливу роль у творчому підході вчителя до організації та проведення уроку, у використанні різноманітних прийомів, методів і форм викладання, у доцільному користуванні інноваційними технологіями у навчально-виховному процесі відіграє шкільний методичний кабінет.  

Основні завдання методичного кабінету:

· надання практичної допомоги вчителям-предметникам, класним керівникам у підвищенні їхньої педагогічної майстерності;

· координація методичної роботи в школі;

· пропаганда досягнень психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду роботи вчителів.

Відповідно до наказу школи від 13.09.2012 р. № 298 «Про організацію та проведення предметних тижнів у ДЗОШ № 117 у 2012-2013 навчальному році», з метою стимулювання творчого самовдосконалення дітей, виявлення і розвитку обдарованих учнів, підвищення інтересу до поглибленого вивчення базових дисциплін, прищеплювання широким колам учнівської молоді навичок самоосвітньої і дослідницької роботи, на виконання рішення педагогічної ради від 30.08.2012 р. (протокол № 9), згідно з річним планом роботи школи, протягом навчального року в школі проведено предметні тижні:

· Тиждень суспільно-природознавчих дисциплін (жовтень 2012 р., відповідальні: Степанова Н.М., Кравченко М.В., Черняховець О.О.);

· Тиждень психології  (листопад 2012 р., відповідальні: Степанова Н.М., Павленко А.А., Погоріла О.Є., Дудник Д.О.);
· Тиждень гуманітарних дисциплін «Юний філолог» (грудень, 2012 р., відповідальні: Степанова Н.М., Міхєєва Н.В., Єременко Н.М.); 
· Тиждень іноземних мов (січень 2013 р., відповідальні:             Степанова Н.М., Марченко Е.В.);

· Тиждень математики (лютий 2013 р., відповідальні: Степанова Н.М., Радіонова І.Є.);
· Тиждень початкових класів (березень 2013 р., відповідальні: Степанова Н.М., Гребенюк О.В.);
· Тиждень трудового навчання (квітень 2013 р., відповідальні: Степанова Н.М., Свиридова В.А., Донченко А.В.).

Відповідальними за проведення предметних тижнів було складено плани заходів щодо проведення Тижнів, складено звіти з фоторепортажами про проведення предметних Тижнів. Учителі-предметники та класні керівники сприяли участі дітей у заходах предметних Тижнів.

Протягом навчального року методичний кабінет школи поповнювався новими методичними матеріалами: тематичними розробками вчителів, доповідями на засіданнях методичних предметних кафедр, матеріалами, зібраними під час підготовки до педагогічних рад, педагогічних читань, постійно діючого семінару тощо. Проводилися  засідання предметних кафедр, де обговорювалися питання організації та проведення контрольних зрізів знань, семінарів.

Свою майстерність педагоги продемонстрували під час участі у професійних конкурсах. У 2012-2013 н.р. учителі Куртіна І.А. та       Рязанцева О.С. стали учасниками районного етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року-2013». Учитель правознавства Дудник Д.О. стала переможцем районного етапу та учасником обласного етапу конкурсу на кращий проект з правоосвітньої та правовиховної роботи. Учитель історії Пудак В.В. – переможець обласного етапу конкурсу «Кращий працівник року-2013». Під час цих методичних заходів учителі мали змогу поділитися своїм власним досвідом, ознайомитися з педагогічним досвідом своїх колег. Усі документи з методичної роботи зібрані в інформаційно-методичному кабінеті.
Результати участі учителів школи в районному етапі

XVI Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2013»
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Регулярно відбувалися засідання шкіл педагогічної майстерності: школи молодого вчителя, школи передового педагогічного досвіду (керівник – Степанова Н.М.). 

Робота Школи молодого вчителя

З метою чіткої організації на сучасному рівні роботи з молодими та малодосвідченими вчителями, спрямованої на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної, загальнокультурної, фахової і методичної підготовки, протягом 2012-2013 навчального року працювала Школа молодого вчителя  під керівництвом заступника директора з НВР Степанової Н.М.

На 01.09.2012  р. до складу Школи молодих учителів увійшли 5 молодих учителів: Донченко А.В. (вчитель технічної праці), Згуровець Л.С. (учитель німецької мови), Машковцева С.Ю. (учитель фізики), Ткаченко О.О. (вчитель фізичної культури), Янкавець О.О. (вчитель хімії). 
На початку року було створено Раду наставників, до складу якої ввійшли досвідчені педагоги Степанова Н.М. (учитель географії вищої категорії, старший учитель), Єгорова І.А. (вчитель математики вищої категорії, старший учитель), Марченко Е.В. (вчитель англійської мови вищої категорії, вчитель-методист), Радіонова І.Є. (вчитель математики вищої категорії, вчитель-методист), Ткаченко О.В. (учитель фізичної культури вищої категорії, старший учитель). Керівником Ради наставників обрано вчителя англійської мови  Марченко Е.В.

Для організації систематичної роботи було складено план роботи Школи молодого вчителя та план роботи Ради наставників Школи молодого вчителя.

Протягом року з молодими педагогами проведено наступні заходи:

· закріплення вчителів за молодими спеціалістами;

· визначення завдань наставників щодо підвищення методичного й фахового рівня молодих спеціалістів;

· формування вимог до оформлення трудових паспортів молодих спеціалістів;

· обговорення індивідуальних планів молодих спеціалістів;

· вивчення комунікативних якостей і творчих здібностей молодих спеціалістів;

· обговорення графіків відвідування наставниками уроків молодих учителів і відвідування молодими спеціалістами уроків досвідчених педагогів;

· обговорення питання надання молодим спеціалістам допомоги в проведенні уроків і позакласних заходів;

· взаємовідвідування уроків молодих спеціалістів та їх наставників;

· опитування молодих спеціалістів про виконання індивідуальних планів роботи;

· обговорення відкритих уроків і позакласних заходів, підготовлених і проведених молодими спеціалістами;

· зроблено аналіз участі молодих спеціалістів у семінарах, їхніх виступів з доповідями, демонстраціями ними власних наочних посібників;

· проведено аналіз роботи Ради наставників з молодими спеціалістами;

· зроблено підбиття підсумків роботи молодих спеціалістів щодо підвищення свого методичного та професійного рівня,аналіз знання ними предмета, опанування різноманітних педагогічних технологій, застосування 12-бальної системи оцінювання досягнень учнів.

· розроблено рекомендації на наступний навчальний рік.

Протягом навчального року було проведено 4 засідання Школи молодого вчителя. На першому з них, 19.10.2012 р. відбулося урочисте зарахування до складу Школи молодого вчителя, який почав педагогічну діяльність в школі з 2012-2013 навчального року – Ткаченко О.О.. 

Протягом навчального року молоді педагоги брали активну участь у методичній роботі школи (виступи на засіданнях шкільних методичних кафедр, педагогічних радах, постійно діючих семінарах, педагогічних читаннях тощо) та представили кілька відкритих уроків і позакласних заходів.

Наприкінці навчального року з 22.04.2013 р. було проведено Тиждень молодого вчителя  «Сходинками педагогічної майстерності», під час якого педагоги школи відвідали відкриті уроки молодих учителів:

· Машковцева С.Ю.: урок фізики за темою «Вплив радіоактивного випромінювання на живі організми. Ядерна енергетика» в 9-А класі, 22.04.2013 р.;
· Донченко А.В.: урок технічної праці за темою «Складання технологічної послідовності виготовлення виробу» в 5-А класі, 23.04.2013 р.;
· Згуровець Л.С.: урок німецької мови за темою «Німецькі міста» в 9-А класі, 24.04.2013 р.;
· Ткаченко О.О.: урок фізичної культури за темою «Спортивні ігри з елементами футболу» в 2-Б класі, 25.04.2013 р.;

· Янкавець О.О.: урок хімії за темою «Роль хімії у житті суспільства» в 9-Б класі, 30.04.2013 р.
Протягом року кожний молодий учитель провів по два відкритих уроки згідно з графіком. Молоді педагоги також брали активну участь у громадському житті школи (виступ на конкурсі художньої самодіяльності – Згуровець Л.С., Ткаченко О.О., Янкавець О.О.). Підсумком роботи Школи молодого вчителя за навчальний рік став творчий звіт молодих учителів.

Робота з педагогічними кадрами

У 2012-2013 навчальному році було атестовано 6 педагогічних працівників: Авраменко І.Г., Беспалова К.А., Дудник Д.О., Єгорочкіна Г.О., Рязанцева О.С., Симоненко О.О.  На початку навчального року було складено індивідуальні графіки проходження атестації, організовано взаємовідвідування уроків вчителями, відвідування уроків учителів, які атестуються адміністрацією школи, надано рекомендації практичного психолога, методичні рекомендації вчителям, які проходили атестацію. 

Результати атестації:

· 1 учитель – «спеціаліст другої категорії»;
· 2 вчителя – «спеціаліст першої категорії»;
· 1 учитель – із присвоєнням кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєнням педагогічного звання «старший учитель».
· 1 учитель – із підтвердженням кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєнням звання «старший учитель»;
· 1 учитель – із підтвердженням кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» і підтвердженням педагогічного звання «вчитель-методист».
Курсову перепідготовку протягом навчального року пройшли 12 педагогічних працівників.
Моніторинг атестації педагогічних працівників за останні три роки виглядає наступним чином:
	Навчальний рік
	«спеціаліст»
	«друга категорія»
	«перша категорія»
	ВК
	«старший учитель»
	«вчитель-методист»

	2010-2011
	1
	3
	1
	2
	2
	1

	2011-2012
	-
	4
	-
	4
	2
	-

	2012-2013
	-
	1
	2
	3
	2
	1
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Аналіз професійної майстерності вчителів школи:

Робота з обдарованими дітьми
Згідно з Концепцією регіональної стратегії підтримки та розвитку дитячої обдарованості на період до 2020 року, обласною цільовою програмою підтримки та розвитку дитячої обдарованості на період до 2020 року «Надія Донеччини», Комплексною програмою розвитку освіти Київського району       м. Донецька на 2010-2015 роки, згідно з регіональною програмою «Освіта Донеччини», Комплексною програмою розвитку освіти Київського району        м. Донецька на 2011-2015 роки, наказом  відділу освіти Київської районної в   м. Донецьку ради від  10.09.2012 р. № 291 «Про організацію роботи з обдарованими і талановитими дітьми», наказу по школі № 276 від 10.09.2012 р. «Про організацію роботи з обдарованими дітьми у 2012-2013 навчальному році» та з метою вдосконалення форм і методів роботи з обдарованими і талановитими дітьми, забезпечення належних умов для навчання, виховання, фізичного, соціального, духовного та інтелектуального розвитку обдарованих дітей, посилення індивідуальної роботи з ними, організаційно-технічного та інформаційного забезпечення діяльності щодо підтримки обдарованих дітей та педагогів, які з ними працюють у 2012-2013 навчальному році одним із пріоритетних напрямків в системі роботи школи було виявлення, навчання та розвиток обдарованих дітей.

Було призначено відповідальним за роботу з обдарованими дітьми заступника директора з НВР Степанову Н.М., призначено відповідальних за окремі напрямки роботи: Волякіну О.Є., заступника директора з НВР (питання профільного навчання в школі, поглиблене вивчення окремих предметів), Погорілу О.Є., соціального педагога школи (оздоровлення обдарованих дітей), Павленко А.А. та Дудник Д.О., практичних психологів школи (робота консультаційного пункту, забезпечення роботи психологічної служби). 

У рамках реалізації програми адміністрацією школи було заплановано на 2012-2013 навчальний рік здійснення наступних заходів:

· переглянути та поповнити шкільний інформаційний банк даних про учнів школи «Обдарованість»;

· оформити портфоліо для роботи з обдарованою та талановитою молоддю;

· поновити методичними рекомендаціями науково-методичну базу даних з формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних перевантажень учнів;

· провести шкільний етап Всеукраїнських предметних олімпіад з базових дисциплін;

· сприяти підготовці та участі переможців шкільних предметних олімпіад в олімпіадах районних, обласних та всеукраїнських рівнів; сприяти підготовці та участі учнів школи в районній та обласній науково-практичній конференції Малої Академії Наук;

· проводити шкільні конкурси та виставки творчих робіт учнів школи, спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей;

· забезпечити роботу гуртків та факультативів за бажанням учнів;

· забезпечити умови для художньої самодіяльності учнів;

· забезпечити інформування про всі досягнення учнів школи;

· поповнювати банк даних з кращих науково-практичних робіт учнів;

· подати до районного відділу освіти список кандидатів з числа обдарованих учнів на виплату щомісячної стипендії міського голови.

На початку навчального року було створено інформаційний банк обдарованих учнів школи, до якого увійшли 49 учнів. З них 19 дітей мають інтелектуальну, 5 – художньо-естетичну, 24 – психомоторну, 1 – комунікативно-організаторську обдарованість. Протягом навчального року до районного та міського банків обдарованих дітей увійшли Коваленко Катерина (11-А клас), Камінський Олександр (10-А клас), Броскова Олена (10-А клас), Бурмай Наталія (9-А клас), Столярова Ганна (9-А клас),  Інамов Сергій (8-Б клас), Вараксін Антон (7-А клас), Капинос Владислав (4-А клас), до обласного – Коваленко Катерина (11-А клас), Камінський Олександр (10-А клас), Вараксін Антон (7-А клас) та Капинос Владислав (4-А клас).
Заступником директора з НВР Степановою Н.М.,  класними керівниками, вчителями-предметниками обдаровані учні активно залучалися до участі у міжшкільних факультативах, секціях МАН, Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових предметів, творчих, художніх, інтелектуальних конкурсах, спортивних змаганнях різного рівня. Було забезпечено психологічний супровід, сплановано та організовано роботу з батьками обдарованих дітей. Робота шкільного колективу, що була проведена за програмою виявлення та підтримки талановитої молоді, створення умов, необхідних для розвитку індивідуальності та неординарних здібностей учнів, має свої позитивні результати. 

На початку навчального року було організовано участь учнів школи у міжшкільних факультативах. Учні школи (12 учнів 11-А класу та 2 учні 10-А класу) відвідували 6 міжшкільних факультативів.

Підвищилась результативність участі учнів школи у Всеукраїнських предметних олімпіадах з базових дисциплін. У II (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін взяли участь 44 учні-переможці I (шкільного) етапу (у минулому році – 39 учнів, у 2010-2011 н.р. – 31 учень). Шкільна команда учнів отримала 31 призове місце (минулого року – 16) на II районному рівні Всеукраїнських учнівських олімпіад з фізики, математики, російської мови та літератури, хімії, географії, інформатики, англійської мови, правознавства, обслуговуючої праці, 1 учасник – Коваленко Катерина  (11-А клас) – призер обласного етапу Всеукраїнської олімпіади з російської мови і літератури та переможець республіканського рівня Інтернет-олімпіади з російської мови і літератури. 



Численні перемоги учні школи мали в різноманітних інтелектуальних, творчих та Інтернет - конкурсах, спортивних змаганнях. 

Результати участі учнів школи у міжнародних інтелектуальних конкурсах

	№ з/п
	Назва конкурсу
	Кількість учасників

	1
	Історичний конкурс «Лелека»
	14

	2
	Фізичний конкурс «Левеня»
	71

	3
	Конкурс російської мови і літератури «Знаю»
	31

	4
	Конкурс з інформатики «Бобер»
	9

	5
	Природничий конкурс «Колосок»
	20

	6
	Конкурс з російської мови і літератури  «Лукоморье»
	43

	7
	Конкурс з англійської мови «Гринвіч» 
	30

	8
	Конкурс з німецької мови «Орлятко»
	12

	9
	Конкурс з української мови і літератури «Патріот»
	70

	
	Всього подано робіт
	300


Участь учнів ДЗОШ № 117 у різноманітних заходах

2012-2013 навчального року

	№ з/п
	Назва заходу
	П.І.Б.

учня-учасника
	Рівень
	Місце

	1
	Марафон-проект «150-річчю Б.Грінченка присвячується»
	Коваленко Катерина (11-А)
	Обласний
	Учасник

	2
	Олімпіада з російської мови
	Лосицька Ю. (8-А),

Броскова О. (10-А),

Слюсаренко А. (11-А),

Коваленко К. (11-А)

Коваленко К. (11-А)
	Районний

Районний

Районний

Районний

Обласний
	ІІІ місце

ІІІ місце

ІІІ місце

І місце

ІІІ місце

	3
	Конкурс «Приказки і прислів’я до дня мови»
	Ковлаенко К. (11-А)
	Обласний 
	Лауреат

	4
	Олімпіада з української мови і літератури
	Якименко Д. (7-А),

Коваленко К. (11-А),

Слюсаренко А. (11-А)
	Районний

Районний

Районний
	ІІІ місце

ІІІ місце

ІІІ місце

	5
	Олімпіада з географії 
	Фалько А. (7-Б),

Інамов С. (8-Б)
	Районний

Районний
	ІІІ місце

ІІ місце

	6
	Олімпіада з математики 
	Ареф’єв В. (6-А)

Круліковський С. (6-А),

Камінський О. (10-А)
	Районний

Районний

Районний
	ІІ місце

ІІІ місце

ІІІ місце

	7
	Олімпіада з обслуговуючої праці
	Ратуш А. (8-Б),

Бурмай Н. (9-А),

Бондаренко Ю. (9-А),

Броскова О. (10-А)
	Районний

Районний

Районний

Районний
	ІІІ місце

ІІ місце

ІІІ місце

ІІІ місце

	8
	Конкурс ім. П.Яцика
	Король Г. (4-А),

Коваленко К. (11-А)
	Районний

Районний 
	ІІІ місце

ІІІ місце

	9
	Олімпіада з правознавства
	Бурмай Н. (9-А),

Жоголева К. (11-А)
	Районний

Районний 
	ІІІ місце

ІІІ місце

	10
	Олімпіада з англійської мови
	Лосицька Ю. (8-А),

Бондаренко Ю. (9-А)

Бурмай Н. (9-А)

Камінський О. (10-А),

Орлов В. (11-А),

Коваленко К. (11-А)
	Районний

Районний

Районний

Районний

Районний

Районний
	ІІІ місце

ІІІ місце

ІІІ місце

ІІ місце

ІІІ місце

ІІІ місце

	11
	Олімпіада з фізики
	Снєгур К. (7-А),

Інамов С. (8-Б)
	Районний

Районний
	І місце

ІІ місце

	12
	Олімпіада з інформатики 
	Орлов В. (11-А)
	Районний
	ІІІ місце

	13
	Олімпіада з хімії
	Донда Х. (7-Б),

Чупріна Т. (7-Б),

Інамов С. (8-Б)
	Районний

Районний

Районний
	ІІІ місце

ІІІ місце

ІІІ місце

	14
	Інтернет-олімпіада з російської мови і літератури
	Коваленко К. (11-А)
	Всеукраїнський
	І місце

	15
	Конкурс-захист робіт МАН «Агрономія»
	Зубрилова К. (11-А),

Камінський О. (10-А)
	Районний

Обласний
	ІІ місце

ІІ місце

	16
	Конкурс-захист робіт МАН «Німецька мова»
	Крутченко Г. (10-А)
	Районний
	ІІІ місце

	17
	Конкурс-захист робіт МАН»Економіка»
	Луньова К. (11-А)
	Районний
	І місце

	18
	Конкурс-захист робіт МАН «Англійська мова»
	Орлов В. (11-А),

Коваленко К. (11-А),

Камінський О. (10-А)
	Районний

Районний

Районний
	І місце

ІІ місце

ІІІ місце

	19
	Конкурс учнівської творчості
	Коваленко К. (11-А)
	Обласний
	Лауреат

	20
	Конкурс «Творча юнь Донбасу»
	Столярова Г. (9-А)
	Районний

Обласний
	І місце

Лауреат

	21
	Конкурс найкращих читачів
	Вараксін А. (7-А)
	Міський
	І місце

	22
	Конкурс «Світ очима дітей»
	Ротар А. (5-А)
	Районний
	ІІІ місце

	23
	Конкурс «В лабіринтах права»
	Команда «Маркери»
	Районний
	ІІ місце

	24
	Конкурс плакатів «Екодзеркало»
	Лащенко О. (9-А),

Лащенко Д. (9-А)
	Районний,

Районний
	І місце

І місце

	25
	КВК ЮІР
	Команда
	Районний

Міський
	І місце

ІІІ місце

	26 
	Конкурс проектів формування здорового способу життя
	Бурмай Н. (9-А),

Кваша Є. (9-А),

Столярова Г. (9-А)
	Районний
	І місце


У 2012-2013 навчальному році за підсумками відбіркового етапу до захисту наукових робіт на рівні району було допущено 9 робіт (минулого року – 5). Участь учнів школи в конкурсі представлено у таблицях:

	№ з/п
	П.І.Б. учня
	Клас
	Секція
	Тема роботи

	1
	Бурмай Наталія Олександрівна
	9-А
	Англійська мова
	Народна мудрість як засіб розвитку соціокультурних навичок

	2
	Столярова Ганна Олегівна
	9-А
	Англійська мова
	Підвищення творчого потенціалу учнів через розвиток креативних навичок письма

	3
	Камінський Олександр Всеволодович
	10-А
	Англійська мова
	Міжпредметні зв’язки як засіб самоактуалізації та самореалізації

	4
	Камінський Олександр Всеволодович
	10-А
	Хімія
	Створення білінгвального навчального посібника з хімії для учнів 7х класів загальноосвітніх навчальних закладів

	5
	Крутченко Ганна Сергіївна
	10-А
	Німецька мова
	Фразеологізми у німецькій мові

	6
	Зубрілова Катерина Геннадіївна
	11-А
	Хімія
	Загальна характеристика та морфобіологічні показники гібридів кукурудзи

	7
	Луньова Катерина Михайлівна
	11-А
	Економіка
	Фінансові піраміди в Україні 

	8
	Коваленко Катерина Віталіївна
	11-А
	Англійська мова
	Розвиток образного мислення через поезію як засіб самовираження, самовдосконалення особистості

	9
	Орлов Владислав Олександрович
	11-А
	Англійська мова
	Weblish як засіб підвищення якості навчання англійської мови


	Кількість наданих робіт
	І місце у І (районному) етапі
	ІІ місце у І (районному) етапі
	ІІІ місце у І (районному) етапі
	Кількість робіт, направлених для участі в ІІ етапі

	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013
	2011-2012
	2012-2013

	5
	9
	-
	3
	2
	1
	1
	2
	-
	3
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Як видно з поданих таблиць та діаграми, збільшилася кількість учасників та призерів І (районного) етапу у порівнянні з минулим роком (з 5 до 9). Серед загальної кількості учасників районного етапу: 2 учня – 9-А клас, 2 учасника – 10-А клас (Камінський О. брав участь у захисті робіт двох секцій), 4 учасника – 11-А клас. Перед школою стоїть задача зберегти контингент учасників конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт із числа учнів 9-10 класів.

Результати участі учнів школи 
у конкурсі-захисті наукових робіт МАН районного етапу:

	№ з/п
	П.І.Б. учня
	Клас
	Відділення, секція МАН
	Місце
	Науковий керівник

	1
	Орлов Владислав Олександрович
	11-А
	Мовознавство: англійська мова
	І
	Марченко Е.В.

	2
	Луньова Катерина Михайлівна
	11-А
	Економіка: фінанси, грошовий обіг і кредит
	І
	Степанова Н.М.

	3
	Зубрілова Катерина Геннадіївна
	11-А
	Екології та аграрних наук: агрономія
	І
	Янкавець О.О.

	4
	Коваленко Катерина Віталіївна
	11-А
	Мовознавство: англійська мова
	ІІ
	Марченко Е.В.

	5
	Камінський Олександр Всеволодович
	10-А
	Мовознавство: англійська мова
	ІІІ
	Марченко Е.В.

	6
	Крутченко Ганна Сергіївна
	10-А
	Мовознавство: німецька мова
	ІІІ
	Дворнік Т.І.


Науково-дослідницькі роботи учнів-переможців районного етапу Камінського О. (10-А), Зубрілової К. (11-А), Луньової К. (11-А) були представлені на обласний етап конкурсу. 
Результати участі учнів школи в конкурсі-захисті робіт МАН обласного етапу:
Камінський Олександр (10-А) – ІІ місце;
Зубрілова Катерина (11-А) – ІV місце;
Луньова Катерина (11-А) – ІV місце.
З метою залучення обдарованих учнів школи до активної участі у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН, 19 квітня 2013 року в школі було проведено науково-практичну конференцію із запрошенням призерів районного та обласного етапів конкурсу Коваленко К., Луньової К., Зубрілової К., Столярової Г., Бурмай Н., Крутченко Г., Камінського О.,     Орлова В.
Висновок

Методологічна спрямованість науково-дослідницької діяльності школи стимулює творчу та пізнавальну активність педагогів та учнів, забезпечує їх безперервну освіту, що є основним у досягненні основної мети освіти: виховання молодого покоління, здібного реалізувати себе як суб’єкт сучасного життя.

Протягом 2-х останніх років покращено роботу в декількох напрямках: 

· Впроваджено інноваційні технології в системі виховання учнів, а саме – створення міні-проектів, робота над якими показала ефективний результат (участь учнів школи у виховних заходах склала 95,5 %); вдосконалення патріотичного виховання через діяльність військово-патріотичного клубу «Витязь» (керівник – Пудак В.В.), учасники якого є неодноразовими переможцями в обласному конкурсі «Майбутній воїн» (найактивніші серед них – Ратуш Анастасія (8-Б клас), Баришников Владислав (9-Б клас), Пащенко Сергій (9-Б клас), Мирошниченко Денис (11-А клас), Єгоров Олександр (8-А клас).
· Спрямовано активні зусилля на роботу з обдарованими учнями, і, як результат, – численні перемоги в інтелектуальних, творчих, спортивних змаганнях. Учні школи взяли активну участь у міжнародних конкурсах – загальна кількість поданих робіт – 300.

· Активно впроваджується програма моніторингу якості освіти по всіх напрямках діяльності.

· Використовуються інноваційні технології в управлінській діяльності по всіх напрямках.
Але аналіз діяльності школи за 2012-2013 н.р., суперечність результатів навчання вказують на існування певних проблем, над розв’язуванням яких педагогічний колектив працюватиме у подальшому:

· Забезпечення рівня навичок самоосвітньої діяльності у учнів.

· Наступність  у формуванні соціально-активної особистості учня від молодших класів до випускного.

· Засвоєння всіма педагогами сучасних технологій, які забезпечують співпрацю учнів та вчителя.

· Удосконалення комп’ютерної бази навчально-виховного процесу.

Однак, резерви для розв’язання цих проблем існують: розвиток мікрорайону, підтримка батьків, їх співпраця з адміністрацією та педагогами школи, сприятливий мікроклімат у педагогічному колективі, значний творчий потенціал педпрацівників та учнів, впровадження в роботу передового педагогічного досвіду, інтерактивних методів навчання, інноваційних технологій.
Заступник директора з НВР                                        Н.М.Степанова[image: image4.png]



МЕТОДИЧНА РАДА ШКОЛИ


«Впровадження сучасних технологій у навчально-виховний процес, 


як умова розвитку соціалізації особистості та забезпечення якості освіти»











Директор школи, заступники директора з НВР, НМР, ВР, керівники методичних кафедр, вчителі-методисти 








керівництво роботою шкільного методичного кабінету;


організація методичної роботи в школі, розробка документів для забезпечення оптимальних умов розгортання науково-методичної роботи; 


експертиза та діагностика якості роботи методичних об'єднань та кафедр; 


розробка рекомендацій щодо вдосконалення роботи над науково-методичною проблемою в школі








Визначення завдань щодо розвитку соціалізації учнів








Керівництво роботою творчих груп, ПДС, методичних кафедр








Створення творчих груп, організація роботи ПДС щодо реалізації ідей








Організація самоосвітньої діяльності вчителів








Узагальнення та розповсюдження ППД








Заступник директора з НМР








Організація роботи щодо створення методичних розробок із розвитку соціалізацій учнів








Проведення індивідуальних консультацій з метою надання методичної допомоги








Аналітико-прогностична діяльність











ВЧИТЕЛІ








Відвідування уроків з метою ознайомлення з досвідом роботи





Накопичення банку завдань для самоосвітньої діяльності





Оцінювання навчальних досягнень учнів з урахуванням сформованості індивідуальних компетентностей





Вивчення науково-педагогічної літератури





Участь у роботі ПДС, творчих груп





Створення методичних розробок





Створення умов для стимулювання рефлексивної діяльності учнів





Педагогічна рада





«Інноваційна діяльність учителя під час планування структури сучасного уроку» (березень)





«Удосконалення системи виховної роботи через розвиток класних колективів» (січень)





«Формування мотивації до самостійної пізнавальної діяльності учнів через інноваційну діяльність учителя» (жовтень)





«Проблеми інформаційного супроводу навчально-виховного процесу» (квітень)





Постійно діючий семінар





Виховний і розвивальний потенціал уроку (вересень)





Сучасні підходи до вивчення психології підлітка (жовтень)





Семінар-тренінг: Створення інформаційно-освітнього простору – застава формування компетентного учня (листопад)








Семінар-тренінг Зростання професіоналізму вчителя в системі компетентнісно орієнтованого навчання (лютий)








Формування мотивації до самостійної пізнавальної діяльності учнів (березень)





Постійно діючий семінар класних керівників





Вплив шкільного виховного простору на формування компетентної особистості (грудень)





Виховання та навчання учнів в умовах державно-громадського управління (лютий)





Творчі групи





Творчі групи





Творчі групи





Творчі групи





Діагностичне дослідження рівня організаційної культури школи (протягом року)





Реалізація програми моніторингу якості освіти (грудень)





Впровадження елементів модульної технології (протягом року)





Прийоми стимулювання розвитку та саморозвитку учнів (протягом року)





Круглий стіл





Цільові програми





Педагогічні читання





«Духовна людина», «Інклюзивна освіта», «Обдарована дитина», «Альтернатива +»





«Індивідуальна освітня траєкторія учня як об’єкт педагогічного проектування»  (січень)





"Продуктивне навчання як основа стратегії розвитку інноваційної особистості  (грудень)"


(грудень)
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