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ПОМИЛКИ, ЯКІ МОЖЕ ДОПУСТИТИ В РОБОТІ

МОЛОДИЙ ВЧИТЕЛЬ
Взаємовідносини з учнями

· Прояв неуваги до обдарованих дітей.

· Прояв уваги до слабо встигаючих дітей.

· Висунення непосильних вимого до учнів.

· Необдуманість рішень, які приймаються по відношенню до недисциплінованих учнів.

· Невимогливість до учнів у прагненні завоювати «дешевий» авторитет.

· Прояви фактів грубого ставлення до учнів.

· Прагнення встановити контакт і взаєморозуміння шляхом скорочення відстані «вчитель – учень».

· Невпевненість у собі, в правильності своєї поведінки в тих чи інших випадках.

· Незнання дитячої психології. Нерозуміння причин того чи іншого вчинку учнів.

· Невиконання даних учням обіцянок.

· Невиправдана апеляція через дрібниці до керівництва школи.

· Зайва причепливість, надмірна суворість по відношенню до дітей.

· Скарги на дітей батькам, вихователям, вчителям, дирекції.

Взаємовідносини з учителями

· Неповага до досвіду та мудрості старших.

· Безтактність у поводженні зі старшими.

· Прагнення відособитися. Щоб не брати участь у житті колективу.
· Неповага до традицій колективу, що склались.

· Невдячність за допомогу, яку надає вчитель.

· Несхвальне обговорення вчителів позаочі або разом з дітьми.

Взаємовідносини молодих учителів між собою

· Необ’єктивна оцінка результатів роботи своїх товаришів.

· Відсутність критичного ставлення до поведінки своїх товаришів.

· Невимогливість один до одного.

· Невміння змінити відносини, які склалися в студентському житті (замість «ви» – «ти», замість Микола Анатолійович – Коля).

Недостатній рівень вихованості та загальної культури 

молодого вчителя

· Прагнення перекласти доручену справу на іншого.

· Невиконання прямих обов’язків.

· Відсутність ініціативи й творчого начала в роботі.

· Недисциплінованість.

· Порушення норм і правил етикету.

Недостатня загальна підготовка молодого спеціаліста 

до самостійної роботи
· Недостатні знання предмета і методики викладання.

· Невміння управляти своїм станом.

· Відсутність навичок спілкування.

· Невідпрацьована дикція, жести, міміка, рухи.

· Невміння правильно діяти в різних ситуаціях.

· Повільна реакція, розсіяність на уроці.

· М’язові затиски, скованість.

Переоцінка молодим учителем своїх сил і можливостей

· Самовпевненість і зверхність, які виражаються в неприйнятті порад.

· Формальне ставлення до виконання своїх обов’язків.

· Категоричність суджень.

