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ЗУСТРІЧ ЗІ ШКОЛОЮ МОЛОДОГО СПЕЦІАЛІСТА
1. Під час першої ж бесіди з директором і завучем попросіть їх розповісти про шкільний колектив узагалі. При цьому поцікавтесь, із досвідом кого зі співробітників вам варто було б як молодому вчителеві ознайомитися в першу чергу.

2. Якщо в школі є методичний кабінет, те перегляд зібраних там матеріалів значною мірою допоможе вам скласти думку про того чи іншого педагога.

3. Уважно огляньте навчальні кабінети, їх оформлення: зібраний і систематизований там дидактичний матеріал зазвичай відображає стиль роботи того чи іншого вчителя.

4. У перші місяці перебування у школі поставте собі за мету відвідати уроки більшості педагогів. Адже кожен із них найповніше виявляє себе як особистість у безпосередній діяльності на уроці.
5. Постійно розвивайте свою педагогічну спостережливість і допитливість. Придивляйтесь, як ваші колеги спілкуються з учнями під час перерв, суспільно корисної праці, прогулянок; які в них взаємини з керівництвом школи, одне з одним, із батьками учнів; про що і як розмовляють між собою вчителі в поза навчальний час тощо. Спостереження за зовнішнім виглядом також може певною мірою поповнити знання про особистість того чи іншого педагога.
6. Якщо трапиться нагода ознайомитися з помешканням вашого колеги, не відмовляйтесь. Стиль, культура оформлення житла, стан садиби значною мірою характеризують людину, насамперед учителя.
